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1 - Matricule [A0003153
2 - Adiessage

Titre jMademoiseIIe

| »E3 Mom [2BAND

o

Département de naissance

; ; Al I
Mom de jeune fillz ez utis noml

Faps de naiszance iFlance

& - Entreprise

_[»@| | [ROUSTAN

MN* Securité sociale

Adresze ]3? rue des Ecuries E-mail |0 aband@realizsium. com
Fax 01 326535 44
Code postal [78120 - [RAMBOUILLET _~[+@| Teléphone1 |01 4525 26 28
Paps |France _',_] Téléphone 2 |06 20787878
3 - Rattachements hiérarchigues 4 - Contractuel
2483/Centre de fraiz : Cartrat
1 ]Administlation dez Rézeaux Commerciaux 2015 - 1+H jCDI -type 1
Budget/Centre de frais budgéte Type de contrat
]Sewice gengral 4310 _>|»@)| | {Cortrat CEE
AR3ICE /S acteur dactivits 1&:'3&": ;?;T;’Siﬁ““’””e"e
2 [0- Ditection Genérale 010 s | t” g
24B3/CE/E ntitss juridiques 1D'? i g
3 [Feals REA Tam eveloppements informatiques
Qualification
{Ingénieur Base de Données
5 - Etat civil
Date de naizszance 03/06/1968 Age 415 ans B | Ml Régime matrimanial ] _'J +1
Lisu de naissance |AMIENS *  Féminin Mationalits |France =+

|26806763953333

Date d'entrée dans la société
Drate de zortie de la zociété

Enr: I4] 4 R | ijsur 794

01/08/1997 No!'nbre d'heures contractuelles par
mois

II'I 5167  heues

E chelon, position, grade. ..
Prochaine mize & jour échelon

I
—

DIF [Droit individuel a la formation] | Compétences 7 diplomes | Conszultation des coits mensuels |
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Plan par stagiaire [l s
e _ . : o — o ;
Plan par stagiaire Exercice | [2008 =] F;icaf;iré::e Présents Nom. JABAND Olivig] ?IJJ EL«

Non réalisé

Report d'un stage | Parcours d'intégration - ajout | Ajouter un nouveau stage I

0|

Mom du stage Etat [ &bt Fin Priorite Organizme formateur Réf zession | Catégone hiscale | Type d'action Diemands pE A
B [Informatique AS 400. Préwu 0140122008 | 014032008 [Maomale |Compagnie B M. France PLAN [1. Adaptation : acq
|Windows 2000 - utlizateur [intra]  [Préwvu 01/01/2008 | 01/03/2008 |Mormale  (Maryza Formations PLAN |1. A daptation ; acy
Enr: M| 4| 1k M| sur 2 4 | »
Réalisé ¥ | 4+ |
Mo du stage Etat [rébut Fin Friarité Organisrme formateur Fiél session | Catégorie fizcale | Type d'action Demandé p: =
P |ACCESS utilizatewr [intra) Réaliss 01/01/2008 | 01/03/2008 [Mormale  |ACEGOS 161 PLAN
Adriniztration de Windows NT4.  |Réalisé 010122008 | 01/03/2008 [Momale  |A%IME FORMATION PLAN 1. Adaptation : ac
Anglais [perfectionnement) Reéalizé 1/01/2008 | 01/03/2008 |Mormale  [EMGLISH CLIJB PLAN 1. Adaptation : aci
ALCLCESS développeur - niv | [inter|Réalizé 02/02/2008 | 05/02/2008 [Mommale  |ACEGOS 158 PLAN 1. Adaptation ; acgDemande par
Enr ; Hj 4 1 I S | ] #| sur 4 4 j >
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Gestion du DIF par salané = (=)
Gestion du DIF (Droit individuel a la formation) El_‘
ABAND Olivia
T~ Historique des heures sy 4 - Etats. couniers et exportations liés au DIF
acquises au titre du DIF ¥ Demandes OIF : contréle des délais d'envei de éponse  Courrier anruel de notification du nombre £ Expartation des acquis DIF
Année Wombre dheures Sl genéral des actions DIF tous salatiée ¢ Salariés présents dheures DIF ACQUIEES, E'tll‘SéeS strestantes ¢ Eunontation de Ihistorique DIF
dacquistion acauizes At DIF tous salariés Salariés présents paur tous les salarise presents T mportation du DIF acquis
[3 2004 14 " Suivi du plan par actions saus DIF " Passeport fomation
2005 20 v Allocations reversées au CIF pour les actions alisées sous DIF @
2006 20 L Simulation de l'export des hewres utilisées au titre du DIF pour le caloul de F'allocation Formation (DF non transtérg]
-+ 4 3 - Bécapitulatif 5 - Trail &né ligs au DIF
Total des heures acquises au titre du DIF 54 - i :
[Total des heures ulilisées au litie du DIF o8] Traitement de mize & jour annuelle - calowl du DIF acquis
[Dont heures pendant Ie temps de travail | 0]
|Donl heures hors temps de travsil 28]
Total acquis] 54 | [Solde & utiliser au titre du DIF a ce jour | 26 Ewport Excel des heures utilisées au titre du DIF Mini | 01/01/1300
- pemettant le calcul de Iallocation formation Mawi | 31272000,
Enr : __Ii.]_..'._] 1 _!._L.. Solde du DIF acquis [cessation de travail du salané] 1
2 - Hi des actions effectuées sous DIF -
Année Début Fin Stage Heures de stage Heures eff. Heures eff. hors Transféré  |ClE plan et accés
effectuges pendart le temps temps de travail danz le plan
B | 2004] 12/06/2004] 30/06/2004 [DEVELOPPEMENT PERSONNEL 14,00] 0o 14,00] 24/05/200€ | 10251 »E
2007] 22/01/2007 | 23/0172007 [Conduits de réunion 14.00] 0.0 14,00} 24/05/2008 10429 »E
Total des heures utilisées| 28.00] 0,00 28,00 z
Enr: 4| 4 I_LLMSUFZ
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