D / 1 [
Realisium

S
~— @
ompetences

®

Présentation du menu Général :
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B Compétences Menu général
Compétences enu general
Réalisium Productiea

Capyright - repreduction interdits

1 - Héférentiel de base, paramétres

5aizie des entreti individuels

Personnel = =
5 aisie des évaluations

Arbitiage des entietiens -=>

. i
] de isiannel

Catalogue des stages et leur
apport de compétences | Compétences par salariés

= = e la formation
Diplémes par salariés

Intégration des formations

Emplois par salariés réalisées en prov. de Form¥iew

Compétences 4 Fenctions par salariés

_ Envoi du plan prévisionnel vers
Diplémes Savoirs par salarié | FormView

Emplois Fonclions

Gestion des fomatinns b du n 5 - Fonctions annexes
Savoirs

Formations par stagiaire

Earmationg par stage Importation du personnel

Métiers référents ! & . Coits horaires personnel
ol Formations par groupe

= = Echéancier général
Aurbitrage des formations i a2

réalisées > compétences Fonclions avancées

b - Courriers, états, extiactions

i
et collectives

Lourriers Bapports de gestion Exportations - Importations
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Table du personnel S | L el =
1 - Matricule: !82883 Titre: lMademUisellg ;! Hom  [AABAND

Frénom |D|wia
2 - Adressage

Photo
1.
Adiesse !1, Rue de Vienne E-mail contachErealisium, com
Fax 01.43.01.93.01
Codepostsl [05810 _~] [AURIBEAU SUR SIAGNE ]3| Teephorel |o1.43.012818
Paps [France 1»E| Tékphone 2

3 - Rattachements higrarchiques 4 - Contractuel

2483/ Certtre de frais [higrars. paie | Contrat
1 |Ligne automatigue »303 = |»E !EDI
Budget/Centre de frais budgété [OP/BCASLP) Type de contrat
IL\gna automatique 303 = ¢|
24B3/CE /Secteu dsctivité (code 54F) I—E—E:;DE!E secly rofessiomnell TaE
= |»E :
P I?E:S’?%Egrgités juridiques :ji?ﬁ&féieg?wﬂ _ =]sm]
3 [ATMEL [effecti total) L] Fonclions
]EMPLDYE CONFIRME ;I_»_@I
5 - Etat civil
[rate de naissance l 09/12/1959  Age | 489 ans deve & Masculin R égime matrimaonial lCommunaute réduite aux acquéts _'_]
Lisw de naissance  [Colmar [ Féminin Hationalité |Eelique s
Département de naissance I :

Alias [autre nom| |

Pays de naissanoe I :']1

N* Sécurité sociale [181026806506685

6 - Entreprise.

Diate d'entrée dans la société  {01/01/2000  Temps de traval contractuel par maois- | 100 heures
01./12/2007

Echelon, position, grade:.. 186
Prochaing mise & jour échelon

Date de sortie de la socigle

Compétences ! Diplomes I Emplois I Fonctions l Savoirs

Erit |<| 1"] 1.k et {r®] aur 15612

Formations | Consultation des coilts mensuels I

m" #3%$% & ' % %(" #3$%$
) %t 4

) - . & |/ 0 12# 3-$* %#4



"+ %+8% "
"+ 4+ HHE+S 4+

Référentiel compétences

% $* %

=

Référentiel compéten_ces Liballé  [&daptation au terrain métier = EL‘
Code |ADP ME ]
Diescription

Codification 40P ME

Libellé |&daptation au terrain métier

contestes de son métier.

Savair |3 aval fare métier assurance

L=

Drommaine lMélier

- +m|

Sous domaine 156\/'0\[ mnétier

P {Mormal

e

]

Historigue enregistrement

Créé le Lizier

[ Modifgle ] U ser

17/09/2005 16:27:F MANAGER

[T3A1072008 1721 IMANAGE R
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Enr: 14| 4 2 kM k| sur 11
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Cette compétence confne au salarié un totale adaptation aux différent

Référentiel emplois =S
Référentiel EmpIOiS Libellé {Applicateur sur fonds perdus 3| Elf
Code  [xaaPPLY ]

Ancienngte minimum 0 ans

Libielle: |&pplicateur sur fonds perdus

Poide-Cosf {Marmal

Biplimes & sélectionner

| »E]

Codification XA4PF L1 Code ROME | Applicateur

Jea =1

Crocument joint JD.\Dev\CUmpelences\D\plumes et compétencesWwEBASMAC.DO = p

heliers iEfgrents | Contioleur Qualite
Diplames nécessaires

= *E

Diplérne Domaine Sous domaine ;l Dipléme Darnaine Sous domaine -
b |BacC Culture scientifique M athématique — b |Bac technique E1 Culture scientifique Chirnie
Licence de commerce intemational Commercial * Licence de droit cormmercial Juridique Commercial
CAP patissier b Etier Gastionomie MIAGE Informatigue Ingénierie
Secourisme Base Séourité
Anglais hitellier Langues Anglaiz parlé *
Licence de dioit Juridique
Dipléme universitaire Technologigl b Etier = vl
Enr |4|'J|| it }l}ll'-.lsur]j Enr |4i'1 1 }l}li sur 3 4 +
Compétences a sélectionner : Compétences nécessaires
Compétence. Domaine Sous domaine. - Compétence Darnaitie Sous domaine -
P |Traitement d'une demande tertiaire} Santé Frangais P |Lithographie appliqués Imprimerie
Adaptation au terrain métier b Etier S awair métier Parler en public Communication Conduite de réunio
E xperience de la vente Commercial Soudure autogéne Securite Frangaiz
S oudure autogéne en milieu stérle tdétier Savair métier
S.ccés chantier, modelage plan
Anglais courant
&llemand courant
Soudure
Enr: 4] 4| 1 b | el]ps]aurs 4 4 Enr: 14 4| 1 kM sur 3 1 b
Drescription Olbjechf Observations
[ Historique enregistement | Crégle | [ User | [ Modiigle [13A90/2005 1722 User [MANAGER [ CIé interme: El
Enr: 1] 4] 3 p rek|sr 7
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